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OBJETIVO
Participar de su proceso de selección, debido al conocimiento del rubro y continuo Interés por aprender, alto espíritu de superación, capacidad de análisis y actitud proactiva,  buen manejo de relaciones interpersonales y de trabajo grupal, con experiencia en ventas, administración, de recursos humanos y materiales, operación mina, buen desempeño frente a desafíos y presión.
.

EXPERIENCIA  LABORAL
2011- A la fecha
Minera Centinela (GRUPO ANTOFAGASTA MINERALS).
Operador Mina Camión extracción Caterpillar 797 A-B y F.



y Camión de extracción Komatsu  930 E-4.



Participa como Monitor ayudante de camión Komatsu 930.
2007 -2010

Sociedad  Comercial Grandleasing Chile Ltda.

Jefe de Sucursal

Responsable de la Formación y construcción del área venta y administrativa de la oficina orientada al rubro, desarrollando estrategias de planificación, desarrollo y  control incluyendo,  supervisión de la flota de vehículos Rac  y Leasing Operativo.
Captación de clientes. 
Control y administración de los recursos materiales humanos y financieros para el desarrollo de la gestión de ventas.
2005-2007
Inversiones y Turismo S.A.
DOLLAR RENT A CAR

Jefe de Sucursal.
Responsable de las estrategias de desarrollo, planificación y   control incluyendo logística y supervisión de la flota de vehículos Rac  y Lop.
Captación de clientes. 
Control y administración de los recursos materiales humanos y financieros para el desarrollo de la gestión Administrativa y Ventas de la Cía.
2003-2005       :
Cía. De Leasing Tattersall S.A. 




 BUDGET  RENT A CAR 

Secretaria – Ventas - Jefatura de Counter

 Mis labores dentro de la empresa han sido:

· Atención a clientes.

· Capacidad resolutiva en situaciones que demandan autonomía y  toma de decisiones.

· Empresas y manejo de cartera de clientes.

· Manejo en labores administrativas como generar reservas, facturación, control caja, declaraciones de siniestros, entre otros.

· Confección de cotizaciones.
· Gestión Comercial y cobranza.

· Coordinación de grupo trabajo en labores diarias y alto sentido de liderazgo.

· Coordinación de tareas.
· Reemplazos de Jefatura del Área Rac
· Supervisión de labores administrativas.
· Coordinación de disponibilidad en Zona Norte.

· Activación y desactivación de flota.
1994-2003  
:    AVIS RENT A CAR 
CARGO 
SECRETARIA- ADMINISTRACION Y VENTAS.

· Área administrativa y contable 
· Facturación

· Control y Administración de flota.

· Área venta.

· Atención Counter Aeropuerto.

· Control de planillas internas.

· Cursos de capacitación  en Ventas.

1993- 1994          :  EMPRESA NACIONAL DE 

   TELECOMUNICACIONES (ENTEL-CHILE)
· Práctica Profesional como Secretaria Área      Subgerencia.



   PROYECTO OBSERVATORIO  ESO PARANAL
· Reemplazo en el área administrativa.

EMPRESA DE SERVICIOS COMERCIALES  SERCOM S.A. DIVISION DE CREDITOS DEL BANCO SUDAMERICANO
Desarrollando las sgtes. Labores:

- Control de Documentos legales, generar, anular,  

  despachar y archivar Facturas, Guías de Despacho, 

  Boletas, Notas de Crédito y Notas de Debito.

- Creación de documentación del área administrativa.
- Coordinación con  Proveedores y generación de      

  Órdenes de Compra.

FORMACIÓN

Educación básica, Media y Técnica completa.

Título Técnico Secretaria Ejecutiva Mención Computación.  
Instituto Esane del Norte.                   

                                     Cursado 1 año de Secretariado Bilingüe.

Esane del Norte.

Curso Operador Planta Metalúrgico Escuela de Oficios  CEIM
( No terminado ).

CURSOS Y OTROS 


· Licencia de Conducir clase B/ A-2 / D / A-4
· Curso básico de primeros auxilios y manejo de extintores

· Instrucción básica seguridad y medio ambiente. 
· Curso de Inglés Nivel Básico en Wall Street  
Institute - Antofagasta. 
· Curso básico de computación nivel usuario.
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